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Gestion de nominas eficiente, un gran
paso para el establecimiento sanitario de éptica

Realizar un buen control de las néminas, a través de programas especificos para ello, permite
grandes ventajas para la gestion de nuestro establecimiento sanitario de optica.

Sin duda todo el mundo sabria explicar, con mayor o
menor exactitud, qué es una némina, ese documen-
to que todo trabajador espera con alegria a final de
mes. Sin embargo, vale la pena recordar algunas
ideas bdsicas sobre el concepto de némina. Como
definicién, podriamos decir que la ndmina es un do-
cumento contable que los empleados reciben por
parte de la empresay en la que se especifica el suel-
do percibido por el trabajo realizado en un tiempo
determinado.

Dicho de otro modo, la nédmina delimita la relacion
laboral entre empresa y empleado, concretan-
do algunas caracteristicas basicas de la

misma. Se trata de una herramienta

administrativa que incluye infor-

macién de alta importancia,
como las retenciones de
IRPF o las aportaciones a
la Seguridad Social, tanto
para la empresa como
para los empleados.
Al tratarse de un do-
cumento con validez
legal y que forma parte
de la contabilidad de la
empresa, es importante
que tanto si tienes una
empresa de éptica o un

SOFTWARES ESPECIALIZADOS

« Gracias a la actual digitalizacién de las tareas y pro-
cesos que han experimentado las pymes en los
Gltimos anos, estas pueden disponer de diversos
softwares especializados que permiten optimizar
la gestion de néminas y automatizar todos los
procesos que mas tiempo ocupan a los responsa-
bles de esta tarea.

* Habitualmente, la gestién de néminas estd en-
comendada, independientemente del tamadno
de la empresa, al Departamento Financiero que
trabajard codo con codo con el Departamento de
Recursos Humanos para llevar a cabo una gestién
6ptima de la némina y todo lo relacionado con
ella, como por ejemplo la gestién de vacaciones,
pagas extras, beneficios sociales, etcétera.

* La gestiéon de néminas es un proceso que se rea-
liza de forma personal e individualizada con cada
empleado. Esto es debido a que, en cada caso
particular, cada uno de los trabajadores presenta

optico-optometrista empleado con trabajadores a car-
go, conozcas la informacién que se detalla en la némi-
na para realizarla correctamente.

Tipos de ndminas
La gestion de néminas permite la sistematizacion, or-
denaciony control de los pagos realizados al personal
de una empresa. Sin embargo, no existe un solo tipo
de nomina. A nivel general, la némina puede clasifi-
carse segun su periodicidad y segln el tipo de perso-
nal del que se trate.
Cada pyme puede clasificar sus néminas agregan-
do otros indicadores dependiendo del pro-
pdsito que persiga la organizacion. Lo
mas habitual es que el pago de la
némina se haga mensualmente
y a mes vencido. Sin embar-
go, puede darse el caso de
néminas realizadas de for-
ma semanal o quincenal,
segln lo establecido por
convenio o como resul-
tado del acuerdo entre
las partes.
A grandes rasgos, existi-
rd una determinada né-
mina general que deberd
englobar a los empleados

situaciones laborales distintas y, por lo tanto, se
hace necesario preparar cada documento de né-
mina de forma individual.

* Hay que destacar el caso de la gestion de la retri-
bucién flexible en la némina, en la cual aparecen
siempre diferentes conceptos asociados al pago
de los trabajadores. En muchas ocasiones, una de
las opciones que las empresas tienen a su disposi-
cién para mejorar el poder adquisitivo de los em-
pleados, sin necesidad de aumentar directamente
su salario, es la retribucion flexible.

* En estos casos, lo que se hace es convertir parte
del salario del empleado en beneficios sociales
que les permiten acceder, por ejemplo, a Ticket
Restaurante o Ticket Guarderia. Estos beneficios
estdn exentos del pago de impuestos y, por lo
tanto, aunque sean una parte de la némina del
empleado, no apareceran en ella. El resultado es
que el empleado obtiene una retribucién mayor,
puesto que no pierde parte de su salario en forma
de retenciones fiscales.
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de una organizacién segln su categoria o su nivel sa-
larial y segln su antigliedad en la empresa. Las varia-
ciones dependerdn de los conceptos extrasalariales
que perciba cada uno en funcién de su la actividad o
segln lo pactado con el empresario: nos referimos a
pluses, complementos u horas extraordinarias, entre
otros conceptos. Elempleado podra percibir, ademads,
pagas extraordinarias (prorrateadas junto con el sala-
rio mensual, o en pagas que se abonan en una fecha
concreta), asi como retribuciones correspondientes a
periodos anteriores. Nos referimos a pagas de atra-
sos, complementarias o bonus.

Por otra parte, la paga del finiquito es aquella que el
empleado percibe como consecuencia de la finaliza-
cién de la relacion laboral con la empresa. Mediante
esta paga se abonan, en general, los salarios devenga-
dosy no retribuidos, como son la parte proporcional
de las pagas extras y de las vacaciones.

La précticay la legislacién establecen que la némina
tenga unos estdndares que incluyen los siguientes as-
pectos: dependiendo del medio de pago, las caracteris-
ticas tributarias del trabajador y la forma societaria de
la empresa, puede incluir mds o menos aspectos que
los mencionados.

En cualquier caso, todas las ndminas deben incluir:
identificacién de la empresa, incluyendo el cédigo de
cuenta de cotizacién del trabajador y direccién del
centro de trabajo; datos del trabajador, con mencién
de la antigliedad del mismo; periodo al que corres-
ponde dicha némina; salario detallado y percepciones
extrasalariales que formen parte de la retribucién
bruta; indicacion detallada de las deducciones al sala-
rio bruto del trabajador; salario neto a percibiry bases
de cotizacién de lanéminay del IRPF.

Q C

La nomina electronica
La némina electrénica, como su nombre indica, es un
documento electrénico o digital que es equivalente
a la cldsica nomina tradicional en papel. Por lo tanto,
la némina electrénica no estd impresa en papel, sino
que el soporte que utiliza es un archivo digital que se
envia directamente al correo electrénico de cada tra-
bajador. De esta forma, siempre tendra acceso direc-
to a sunémina en el momento que desee y de forma
rdpiday sencilla.

La némina electrénica, cuyo uso es cada vez mas co-

mun, se obtiene a partir de distintos programas de

software que automatizan el proceso de gestion de
némina, agilizéndolo y facilitdndolo.

Aungue las néminas electrénicas se pueden encontrar

en diferentes formatos, lo mas comun es que se trate

de un archivo PDF, con la opcién de ser directamente
imprimible en el caso de que sea necesario.

La némina electrénica ofrece muchas mdés ventajas

que la némina tradicional, por lo que cada vez su uso

se estd haciendo mds habitual tanto en pequefas
como medianas y grandes empresas:

* Reduce el tiempo de ejecuciéon por parte de la em-
presay de consulta por parte del empleado. Esto se
debe a que se ejecuta a partir de programas informa-
ticos especificos de gestién de néminas que aceleran
su generaciony que, al ser enviada al correo electré-
nico del empleado, este tiene acceso rapido y directo
aella en cualguier momento.

* Reduce el espacio fisico de ocupacion. Al ser electré-
nica se evita que tenga que ser almacenada fisicamen-
tey tener que destinar espacio a ello. Esto supone un
importante avance ya que las empresas cada vez tra-
bajan con un menor volumen de documentacién.

UNA GESTION ADECUADA Y EFICAZ DE NOMINAS PERMITE
LA SISTEMATIZACION, ORDENACION Y CONTROL DE LOS
PAGOS REALIZADOS AL PERSONAL DE LA EMPRESA

GACETA 598 ¢ ENERO 2024

63



{g OPTICA Y GESTION

64

- ¢

<) « Ofrece una mayor accesibilidad. La némina electré-

nica se genera en un fichero a partir de un programa
informatico por lo que ya no es posible perderla. Esto
incrementa su accesibilidad frente a las néminas tra-
dicionalesimpresas en papel. La ndmina digital podra
ser consultada en cualguier momento y desde cual-
quier lugar.

« Consigue ahorro econémico y sostenibilidad. Su
generacién no requiere del uso de papel para darle
soporte, por lo que se evita gran parte del consumo
de este material, lo que supone un importante ahorro
al mismo tiempo que se cuida del medio ambiente.

* Ofrece la misma validez legal que las néminas tra-
dicionales. En la actualidad la némina electrénica
tiene la misma validez que la némina tradicional. Es
por lo tanto un documento completamente legal
que puede ser presentado ante cualquier institucién
u organizacion que lo requiera y que ofrece la misma
validez que su versién impresa en papel.

Ventajas de una gestion automatizada

La gestién de néminas dentro de una compania, tanto
grande como pequena es, por lo tanto, una actividad
que debe efectuarse de manera rigurosa y al detalle
y a la que el personal asignado a ella habitualmente
dedica mucho tiempo y esfuerzo. Es por este motivo
por el que hoy en dia podemos encontrar en el merca-
do diversos programas o softwares de gestién laboral
y néminas que ayudan en el trabajo diario a todos los
departamentosimplicados en esta tareay que pueden
conseguir ahorrar hasta un total de 450 horas de traba-
joalano en la gestién de néminas, incluyendo todas las
formas de calculo que presentan, como jornadas com-
pletas y parciales, néminas con retribucién flexible,
atrasos, finiquitos, extras, comisiones, etcétera.
Gracias a estos programas informaticos, muchos de ellos
especializados en la gestién de néminas para pymes, se
estdn comenzando a eliminar, en muchas pequefas y
medianas empresas, las complejas hojas de célculo a
las que estaban acostumbrados y que siempre han re-
querido de mucho tiempoy esfuerzo. También, un im-
portante problema que tienen las hojas de célculo en la
gestién de néminas es que es muy sencillo poder llegar
acometer cualquier tipo de error humano, ocasionando

multiples problemas derivados de no gestionar correc-
tamente los datos de los empleados y sus néminas.

En este sentido, los programas de gestién laboral y né-
minas para pymes, ademas, han conseguido solucionar
otro problema fundamental que conlleva la utilizacién
de las hojas de cdlculo: la dificil accesibilidad. La mayor
parte de las veces son varias las personas que se en-
cargan de manejar los datos de los empleados de una
empresa, siendo necesario que la informacién esté en
todo momento disponible para todas ellas. Incluso la
utilizacién de diversas hojas de calculo puede llegar a
causar importantes problemas de anélisis de datos, ya
que diferentes documentos pueden contenerinforma-
cién distinta. Sin embargo, con los softwares especiali-
zados la némina estard completamente accesible para
cualqguier persona que tenga permisos en cualquier
momentoy lugar.

En este sentido, podemos decir que la correcta ges-
tién de landémina en las empresas es un aspecto esen-
cial y muy sensible para estas y para sus empleados.
Por ello, es mas que necesario cuidar su gestiéon me-
diante el uso adecuado de diversas herramientas de
gestién de néminas que nos permitirdn ahorrar tan-
to tiempo como dinero, aportando a nuestro trabajo
flexibilidad y seguridad. A su vez, podremos brindar
informacién exacta a los empleados sobre su némina
de forma rapiday sencilla cuando la requieran, lo que
ayudara a que los trabajadores estén mucho mas sa-
tisfechos dentro de la organizacién.

Ademaés, los programas o softwares de gestién de némi-
nas pueden estar alojados en servidores locales o bien
en la nube. De esta forma se garantiza la seqguridad de
lainformacién, ahorrando tiempo y costes innecesarios.
Almismo tiempo, se consigue una eficacia total a la hora
de controlar y administrar las néminas y seguros socia-
les. Estas herramientas estan disefiadas por lo tanto
para que los procesos de ndmina de cualquier empresa
se puedan gestionar de forma simple, seguray precisa.
Y afladen una ventaja mas, ya que permiten la cone-
xion con el Sistema RED, el medio por el cual las em-
presas y la Tesoreria General de la Seguridad Social
interactGan para el intercambio de informacién y do-
cumentos de manera telematica. Esto garantiza la se-
guridad legislativa de las operaciones que realicemos
y facilita el envio de los modelos.

Por Gltimo, la administracion de los pagos de las né-
minas requiere una rigurosa planificacion, ejecucion
y control, ya que tiene un peso muy fuerte sobre la
gestién financiera de laempresay el empleado. La do-
miciliaciéon de los pagos con las entidades bancarias
es el mecanismo mds comun, ya que garantizan que
el trabajador percibira su salario de forma oportuna,
y los sistemas automatizados facilitan su ejecucién de
forma rdpida y segura. En este sentido, el pago do-
miciliado requiere una previsién segin las fechas de
ejecucion, de ahi que sea recomendable trabajar con
transferencias bancarias a la misma entidad para ase-
gurar la provisién de fondos e incluir la némina como
parte integral de la planificacién financiera. ‘"
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