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Resumen

Objetivo. Determinar la prevalencia del sindrome de
burnout entre los optometristas en los Estados Uni-
dos e identificar los factores demogréficos y clinicos
asociados.

Métodos. Se distribuyé una encuesta a optome-
tristas a través de listas de correo electrénico de la
Academia Americana de Optometria y las socieda-
des de optometria. Los participantes completaron
una Encuesta Mini Z modificada con 10 preguntas
evaluadas en escala de Likert, seguida de preguntas
demogréficas. El sindrome de burnout se clasificd
como leve, moderado o severo, y las comparaciones
de subgrupos se realizaron mediante regresién lo-
gistica multinomial.

Resultados. 1.436 optometristas respondieron a la
encuesta. El 53,6 % de los encuestados reporté sin-
tomas de sindrome del trabajador quemado: 61,4 %
leve, 30,4 % moderadoy 8,2 % severo. Las mujeres
informaron de tasas de sindrome del trabajador que-
mado mas altas que los hombres (60,9 % vs. 40,6 %,

p < 0,0001). Los optometristas con un cényuge/pa-
reja en la atencién médica reportaron un sindrome
del trabajador quemado menor (47,7 %) en compa-
raciéon con los que no lo tenian (55,3 %, p = 0,0035).
Los encuestados con hijos reportaron menos sin-
drome del trabajador quemado (49,6 % vs. 61,0%,
p < 0,0001). El sindrome del trabajador quemado
fue menos prevalente entre aquellos con <5 afnos de
practica (51,1 %) y 30+ anos (33,7 %) en comparacion
con la mitad de su carrera (5-29 afnos). El nimero pro-
medio de dias de clinica se asocié con la gravedad del
burnout. El uso de la historia clinica electrénica (HCE)
se asocidé con mayores tasas de burnout profesional
(p=0,0040). Los encuestados en la practica privaday
en eldmbito académico comunicaron las tasas mds ba-
jas de sindrome del trabajador quemado profesional.

Conclusiones. El sindrome de burnout es una preo-
cupacién importante entre los optometristas esta-
dounidenses y las mujeres se ven afectadas de una
forma desproporcionada. Los factores de protec-
ciénincluyen el género masculino, tener hijos, hacer
desplazamientos diarios cortos y largos, y determi-
nados entornos laborales especificos. Los factores
de riesgo incluyen el género femenino, aumento de
las jornadas clinicas, el mayor volumen de pacientes
y el uso de la historia clinica electrénica. Las inves-
tigaciones futuras deberfan centrarse en estudios
longitudinales sobre el sindrome de burnouty es-
tudios de intervencién para evaluar estrategias de
mitigacion e investigacién cualitativa con el fin de
explorar las diferencias de género y los factores de
estrés laboral en la optometria. '
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FIGURA 1

*1. Satisfecho con mi trabajo actual
(1= totalmente en desacuerdo
a 5= totaimente de acuerdo)

*2. Mucho estrés por el trabajo
(1= totalmente en desacuerdo
a 5= totaimente de acuerdo)

*4. El control sobre mi carga de trabajo es
(1= deficiente a 5= 6ptimo)

*5. El iempo

parala i
s (1= deficiente a 5= Gptimo)

*6. La atmosfera en el area

de trabajo principal
es(i= a 5= agitada/cattica)

q

*7. Los valores profesionales se alinean con
los de los lideres (1= totalmente en desacuerdo
a 5= totalmente de acuerdo)

“8. El equipo de atencion trabaja en conjunto
de manera eficiente (1= deficiente a 5= 6ptimo)

*8. El tiempo dedicado a la HCE en casa es
(1= excesivo a 5= minimo/minguno)

*10. Mi capacidad con el uso de HCE es

(1= deficiente a 5= 6ptimo) |

Media de la escala Likert de los po-
sibles factores desencadenantes del
sindrome de burnout segin la cate-
goria de burnout autoinformada. Las
medias se representan con rombos y
los limites de confianza (LC) del 95 %
con lineas. Las preguntas 1, 2 y 4-10
indican las preguntas individuales de

i

la Encuesta Mini Z, enfocadas por la
pregunta 3 sobre el sindrome de bur-
—— e nout autoinformado, categorizadas
en ausencia de burnout, burnout leve y
i burnout moderado/grave. Las medias
y los LC se muestran en azul para los
encuestados que no declaran burnout,
en amarillo para los encuestados que

declaran burnout leve y en rojo para los

4

3
Media y 95% de LC (limite de confianza)

que declaran burnout moderado/grave.
*Diferencias significativas entre las cate-

gorias de burnout, prueba F de ANOVA,
Burnout experimentado Ninguno & Leve @ Moderado/severo

valor p < 0,05.
Burnout segin el entorno y préctica profesional
= Burnout leve ® Burnout moderado o severo
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FIGURA 2

Prevalencia de burnout profesional leve y moderado/grave autodeclarado por los encuestados, segn el tipo de centro. Las barras azules representan

las tasas de sindrome del trabajador quemado profesional leve y las barras rojas las de sindrome del trabajador quemado profesional moderado/grave.

Los porcentajes de cada uno se proporcionan por tipo de centro.
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TABLA 3

Regresion logistica multinomial multivariable de asociaciones con categoria de burnout.

SINDROME DEL TRABAJADOR QUEMADO SINDROME DEL TRABAJADOR QUEMADO
LEVE MODERADO/SEVERO

OR ajustado. IC del 95% OR ajustado. IC del 95%
Género
Masculino Referencia - Referencia -
Femenino 1,78 (1,31, 2,42) 0.0002 2,16 (1,49, 3,14) <0,0001
Otro 1,70 (0,07, 6,67) 0,7568 1,87 (0,19, 18,37) 0.5910
:Su pareja también trabaja en la profesién sanitaria?
Si 0,85(0,63, 1,16) 0.3061 0,81 (0,56, 1,18) 0.2709
No Referencia - Referencia -
NS 1,46 (0,91, 2,33) 0.8418 1,46 (0,91, 2,33) 0.1140
(Tiene hijos?
Si Referencia - Referencia -
No 1,34 (0,95, 1,90) 0.0976 2,31 (1,55, 3,43) <0.0001
Remuneracién media anual
<200.000 $ 1,82 (1,23, 2,68) 0.0026 1,31 (0,85, 2,04) 0.2235
+200.000 $ Referencia - Referencia -
Nudmero de afios de ejercicio
< 5afos Referencia - Referencia -
5-9 afnos 1,49 (0,94, 2,37) 0.0921 2,54 (1,42, 4,56) 0.0017
10-19 afios 2,04 (1,27, 3,27) 0.0031 4,07 (2,25, 7,35) <0.0001
20-29 afos 1,74 (1,01, 3,02) 0.0469 7,01 (3,66, 13,41) <0.0001
Més de 30 afos 1,98 (0,55, 1,74) 0.9330 2,69 (1,31, 5,52) 0.0071

¢Cuantos dias estds en la consulta

i 1,20 (1,05, 1,37) 0.0087 1,36 (1,15, 1,61) 0.0003

De media ;Cudntos pacientes examinas en medio dia?

0-9 Referencia - Referencia -
10-19 anos 1,57 (1,18, 2,10) 0.0022 1,62 (1,15, 2,29) 0.0059
20-29 afios 2,78 (1,24, 6,22) 0.0127 3,78 (1,56, 9,12) 0.0032
Mas de 30 afios 4,56 (0,68, 30,64) 0.1189 2,70 (0,20, 36,46) 0.4542
Utiliza HCE para registrar los encuentros con pacientes

Si 1,45 (0,79, 2,66) 0.2344 2,18 (1,01, 4,67) 0.00465
No Referencia - Referencia -

¢Has completado la formacion de residencia tras la escuela de optometria?

Optometria atencion primaria 1,26 (0,80, 1,99) 0.3120 1,31(0,77, 2,20) 0.3176
Optometria pediatrica 1,02 (0,59, 1,77) 0.9319 1,26 (0,66, 2,41) 0.4771
Coérneay lentes de contacto 0,72 (0,42, 1,26) 0.2489 1,07 (0,58, 1,97) 0.8278
Enfermedad ocular 0,94 (0,65, 1,35) 0.7340 0,92 (0,60, 1,43) 0.7178
Baja visién / Rehabilitacion 0,50 (0,27, 0,94) 0.0312 0,34 (0,15, 0,81) 0.0141
Otra especialidad 0,78(0,36, 1,72) 0.5396 0,28 (0,07, 1,02) 0.0531
Ninguno Referencia - Referencia -
¢Cudl es su media del tiempo de desplazamiento al trabajo?

< 15 minutos Referencia - Referencia -
15-59 minutos 1,65(1,23, 2,21) 0.0008 1,35(0,96, 1,90) 0.0856

OR = Odds ratio; IC = intervalo de confianza.
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